职业病报告制度

第一条　为加强职业病信息报告管理工作，准确掌握XX市职业病发病情况，为制定防治措施，消除职业病危害，防治职业病，保护劳动者的健康提供依据，根据《中华人民共和国职业病防治法》、《职业健康检查管理办法》和《职业病诊断与鉴定管理办法》等相关法律法规，制定本制度。
第二条　职业病报告内容：职业病、疑似职业病。职业病、疑似职业病报告名单，以卫生计生委、劳动和社会保障部公布的“职业病分类和目录”为准。
第三条　职业病报告由经过培训的合格的专人报告，报告人员应相对固定，保证必要的工作条件。
第四条　职业病报告卡统一使用由国家卫计委制定的《尘肺病报告卡》、《职业病报告卡》、《农药中毒报告卡》等。
第五条　应完整填写职业病报告卡的项目，报告人、单位负责人签名，加盖报告单位公章。
第六条　职业病报告采取职业病报告卡网上直报，特殊情况直接上报XX市疾控中心。
第七条　慢性职业病在患者确诊后15天内填卡网上直报。
第八条  职业病死亡病例报告：医院内死亡的职业病病例，根据医院出具完整的死亡证明并及时填写《职业病报告卡》；医院外死亡的职业病病例，由用人单位及时填写《职业病报告卡》，并上报咸阳市疾控中心。
第九条  突发公共卫生事件报告范围和标准的职业病危害事故，按照突发公共卫生事件应急预案的报告时限和程序进行报告，同时应填写本病例个案卡进行网上直报。　
第十条  职业病报告工作，是国家统计工作的一部分，职业病报告应
当认真执行本规范不得以任何借口虚报、瞒报、漏报、拒报、迟报、伪造和篡改，不得擅自泄密、公布。
第十一条 定期对职业病报告工作进行监督检查，发现未报、漏报、错报、迟报等问题，依据《职业病防治法》及科室奖惩相关规定对责任人进行处罚。
