2015年至2018年职业病诊断工作总结

我院是省卫生计生委批准的一家职业病诊断机构，一直在批准的范围内开展职业病诊断工作。我院制定有《职业病诊断工作制度》、《职业病诊断工作程序》及《职业病诊断工作质量保证管理制度》，现有职业病诊断医师四人，严格按照《中华人民共和国职业病防治法》及《职业病诊断与鉴定管理办法》等有关职业卫生法律法规进行，现将近四年的职业病诊断工作总结如下：

1、2015年职业病诊断：全年共接诊要求进行职业病诊断的患者XX余人，其中对XX提供职业史证明资料的动劳者，进行了职业病检查诊断，出具了职业病诊断证明书XX份，诊断尘肺病XX例（矽肺XX例，煤工尘肺XX例），无尘肺XX例。
2、2016职业病诊断：全年共接诊XXX余位要求进行职业病诊断的患者，受理了XX位劳动者职业史证明资料，采用集体诊断的原则出具了XX份职业病诊断证明书，其中XX例诊断无尘肺。诊断XX例职业病，噪声聋XX例，尘肺病XX例（XX例矽肺，XX例煤工尘肺）。    

3、2017职业病诊断：全年共接诊XX余位要求进行职业病诊断的人员，受理了XX位（资料齐全），采用集体诊断的原则出具了XX份职业病诊断证明书，其中无尘肺XX例，维持病例XX例。新发病例全部都是尘肺病，其中矽肺XX例，煤工尘肺XX例。

4、2018职业病诊断：全年接待职业病咨询XX余人，接诊资料齐全XX人，出具职业病诊断证明书XX份。诊断尘肺病XX例（晋期病例XX例，新发尘肺病XX例）、职业中毒XX例、无尘肺XX例。新发的XX例尘肺病例中煤工尘肺XX例，占新发病例XX%；矽肺XX例，占新发病例XX %。

四年来热情接待前来进行职业病诊断咨询人员，认真填写职业病诊断就诊登记表（一式两份），告知进行诊断应提供的资料。对于提供资料齐全人员及时召开诊断会议，采用集体诊断的原则出具职业病诊断证明书，对于诊断为职业病人员及时填报尘肺病报告卡，按时进行职业病网络直报。当事人对于我院诊断结论有异议的人员，建议到市卫生行政部门进行职业病鉴定。在职业病诊断过程中，对于用人单位不出具职业史证明的患者，我院协助给用人单位及安监部门发函10余封，为我市职业病诊断工作合法有序的开展奠定了基础。 
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