职业病诊断工作程序
第一条  目的
规范职业病诊断，落实职业病诊断措施，加强职业病诊断工作的管理，做出科学、客观、准确的职业病诊断结论，保障劳动者和用人单位合法权益，制定本工作程序。

第二条  范围
在批准诊断的《职业病分类和目录》中规定的职业病。 
第三条  职责
1、本机构依法独立行使诊断权。

2、严格按《职业病诊断与鉴定管理办法》的要求和《职业病诊断国家标准》进行职业病诊断。做出科学、客观、准确的职业病诊断结论，并对其职业病诊断结论承担责任。
3、职业病诊断组负责对诊断范围内所有职业病诊断工作，组长负责对《职业病诊断证明书》的最后审核签发。

第四条 程序
一、职业病诊断

1、就诊
用人单位所在地或劳动者户籍所在地或经常居住地（需提供身份证及户口本）是西安市范围之内的劳动者，申请职业病诊断时，应在本机构填写《职业病诊断就诊登记表》，并提供以下资料：①劳动关系证明材料；②劳动者身份证复印件；③职业病诊断资料。（注：当事人在职业病诊断中提交的所有材料将按照规定在本机构存档，一概不予退还）
2、 资料核查
①资料符合诊断要求的经核查后进行统一编号进入诊断程序。

②用人单位和有关机构未按诊断的要求提供必要的资料，本机构将依据《职业病诊断与鉴定管理办法》发函给劳动者所在的用人单位请其提供所掌握的职业病诊断资料，并将函件抄送用人单位所在地安全生产监督管理部门和劳动者。

③在确认劳动者职业史、职业病危害接触史时，当事人对劳动关系、工种、工作岗位或者在岗时间有争议的，本机构应当告知当事人依法向用人单位所在地的劳动人事争议仲裁委员会申请仲裁。在仲裁结论作出之前，应当中止职业病诊断。

④劳动者对用人单位提供的工作场所职业病危害因素检测结果等资料有异议，或者因劳动者的用人单位解散、破产，无用人单位提供上述资料的，应依法提请用人单位所在地安全生产监督管理部门进行调查。在安全生产监督管理部门作出调查结论或者判定前应当中止职业病诊断。

3、诊断过程

①本机构对诊断资料进行整理建档，统一编号，并组织本机构三名以上单数职业病诊断医师进行集体诊断。

②在进行集体诊断讨论过程中，诊断小组应安排专人作好职业病诊断讨论记录工作，记录格式符合《职业病诊断文书书写规范》的要求，记录内容要求完整、无空缺和涂改，参加诊断人员的发言应如实记录无误。参加诊断的医师应当独立分析、判断、提出诊断意见，任何单位和个人无权干预。诊断医师对诊断结论有意见分歧的，应当根据半数以上诊断医师的一致意见形成诊断结论，对不同意见应当如实记录。参加诊断的职业病诊断医师不得弃权。

③集体诊断讨论时应依据职业病诊断标准，结合职业病危害接触史、工作场所职业病危害因素监测与评价、临床表现和医学检查结果等资料，进行综合分析，做出职业病诊断。并向当事人出具《职业病诊断证明书》。《职业病诊断证明书》需符合《职业病诊断文书书写规范》的要求。对不能确诊的疑似职业病病人，可以经必要的医学检查或者住院观察后，再做出诊断。
④《职业病诊断证明书》要求由参加诊断的医师共同签名，由组长审核后签发，盖“XX市中心医院职业病诊断专用”印章。

4、职业病诊断档案的管理

①《职业病诊断证明书》采用国家卫生与计划生育委员会规定的统一格式，一式三份，劳动者、用人单位各执一份，另一份由本诊断机构留原件归入患者职业病诊断档案。

②当事人凭本人身份证到本诊断机构领取《职业病诊断证明书》，并在诊断证明发放单及登记本上签名。当事人或用人单位如对诊断结论有异议时，诊断相关人员应对其作出解释，并告知其相关的权利。建议其在三十日内向职业病诊断机构所在地设区的卫生行政部门提出书面申请进行职业病鉴定。

③诊断为职业病病例或未诊断为职业病病例，都必须建立职业病诊断档案，做到一人一档，档案内容按《职业病诊断与鉴定管理办法》中的要求执行。

5、职业病报告

职业病诊断组在职业病诊断结束后及时填写《职业病报告卡》并进行网络直报，同时上报卫生行政部门。

